
¡YO, LÍDER!
Desarrolla el talento de tu Organización

TRANSFORMATION MANAGED with INSPIRATION (TMI)

TMI es una organización global fundada en 1975, presente en más de 45 países y que ofrece servicios de consultoría
de alta calidad en proyectos a nivel nacional e internacional. Lo forman mas de 400 consultores en todo el mundo e
imparte formación en más de 20 idiomas. Desde su fundación, TMI ha ido ganando reputación y respeto en el
escenario empresarial internacional, al mismo tiempo ha sido pionera en el desarrollo de nuevos conceptos y

Ó Ó

escenario empresarial internacional, al mismo tiempo ha sido pionera en el desarrollo de nuevos conceptos y
metodologías innovadoras en gestión empresarial, como por ejemplo “Employeship, “Putting People First”,
“Branded Customer Service”, “Emotionally Intelligent Leadership”, entre otras.

TMI posee la competencia única de utilizar la inspiración como catalizador para superar la resistencia al cambio,
para facilitar el proceso de transformación y formar la cultura de la Organización.

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN

Este curso es impartido de forma práctica e interactiva con el objetivo de mejorar su capacidad de liderazgo,
el compromiso e involucración de sus colaboradores en la consecución de los objetivos fijados, y lograr
aumentar la motivación de los integrantes de su equipo.

DIRIGIDO A:

• Gerentes
• Directivos
• Mandos Intermedios
• Jefes de Equipo
• Todas aquellas personas que deban liderar equipos  para conseguir sus objetivos profesionales.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓNOBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:
Mejorar la capacidad individual para motivar a las personas.

Analizar y entender el concepto de liderazgo.

Adaptar el estilo de dirección más adecuado al grado de madurez de cada colaborador.

Saber obtener el máximo compromiso y la involucración del equipo, en la consecución de objetivos.

Desarrollar la habilidad de comunicación con los colaboradores.

Conocer los aspectos fuertes y débiles del estilo de delegación y las formas de aumentar su eficacia.

Adecuar el estilo propio de liderazgo a las capacidades personales.
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EJERCICIO: El mejor “Jefe” que conozco.

Habilidades que tiene el mejor  Líder.

ESTILOS DE LIDERAZGO Y EL PAPEL DEL LÍDER

Evolución del Líder

Fuentes de poder

Estilos de Liderazgo. El Modelo de Liderazgo Situacional

ACTIVIDAD: Autocuestionario Análisis Estilo Liderazgo Personal

Observando las diferencias entre los diferentes estilos.

¿Cuál es el estilo apropiado?

Estilos de liderazgo y Desarrollo de los empleados.

Aspectos Clave para la aplicación de diferentes estilos.

Relación entre Delegación eficaz y  Motivación de Personas.

Tareas de nuestra actividad diaria  (Trabajo Individual).

Zonas de Delegación Encuadrando las tareas en cada una de las zonas de Delegación

DELEGACIÓN: HERRAMIENTA PARA  AUMENTAR LA MOTIVACIÓN DEL EQUIPO

Zonas de Delegación. Encuadrando las tareas en cada una de las zonas de Delegación.

Barreras para la Delegación.

Role Plays.

Reglas de oro para una Delegación Eficaz  (tangibles e intangibles).
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Estilo Personal en la Comunicación.

Análisis de nuestro Comportamiento y su influencia en la Motivación del Equipo.

4 Estilos y sus características

COMUNICACIÓN PARA CRECER

4 Estilos y sus características

Formación en el puesto de trabajo. 

Formas en que interactuamos y nos comunicamos con otros. Importancia del lenguaje no verbal

Diferentes canales de Comunicación que utilizamos.

El poder de la Influencia en las Relaciones.

El L j l C i ió d d lid dEl Lenguaje y la Comunicación como generadores de realidad.

Diferenciando entre Afirmaciones /Declaraciones / Opiniones y Juicios.

Conversaciones para la Acción. Mejora de la capacidad de escucha.

Flexibilidad en los Estilos de Comunicación.

La Comunicación en los procesos de feedback.

CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS Y EVALUACIÓN DE LOGROS

Donde estamos y donde nos gustaría estar.

Condiciones y proceso para la fijación de objetivos. Superando obstáculos en la consecución de nuestros 
objetivos

CUOTAS DE INSCRIPCIÓN:

objetivos.

Propósito de la evaluación. 

Estableciendo una estrategia de  motivación de colaboradores. Plan de Acción

Precio: 590590€€ + IVA
• El envío de la solicitud supone la reserva de la plaza.
• La inscripción definitiva será confirmada por TMI una semana antes del inicio de la sesión
• La cuota de inscripción incluye el material didáctico y almuerzo de trabajo.
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SOLICITUD de MATRICULACIÓN
Rellena y envía por fax al 934 535 556 o por correo electrónico a info@tmi.es

Indicar lugar donde asistirá:

BARCELONA   14 y 15 de Marzo
MADRID  16 y 17 de Marzo

Datos del Participante
A llidApellidos: .
Nombre:  .
Empresa: .
C.I.F./N.I.F.: .
Cargo: .
Teléfono: .
E‐mail: .

Datos de Facturación (cumplimentar sólo si no coincide con los datos indicados arriba)
Personas de contacto……………………………………………………………………………………………………………
Empresa:……………………………………………………………………………..C.I.F./N.I.F.:…………………………….
Dirección:…………………………………………………………………………………………….C.P.:……………………….
Localidad:……………………………………………………………………………….Provincia:……………………………
Teléfono:…………………………………………………………………………..Fax:…………………………………………..
E‐mail:………………………………………………………………………………………………………………………………….

Esta sesión cumple los requisitos necesarios para poder ser BONIFICADO a través de la FUNDACIÓN TRIPARTITA 
PARA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO (FTFE)

Solicito la gestión de la bonificación de este curso
Solicito pago fraccionado *
Marque esta casilla si desea que sus datos sean omitidos en posteriores comunicaciones sobre actividades 
organizadas por TMI.

Fecha y Firma

+El importe de la sesión debe ser abonado en su totalidad antes del comienzo de la sesión.

Todos sus datos serán tratados acorde con los términos de la Ley Orgánica 15/99 del 13 de diciembre (LOPD). Los datos proporcionados
a TMI se incorporan a un fichero con el fin de gestionar su inscripción, así como para informarle de las actividades, productos y
servicios que puedan resultar de su interés en el caso que nos autorice. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación,
cancelación y oposición, dirigiéndose por mail o fax a TMI. TMI asegura la confidencialidad de los datos aportados, garantizando que no
serán cedidos a terceros ajenos a TMI.


